สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนใหญ่

1. สภาพทั่วไป
   1.1 ที่ตั้ง

	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 กำหนดให้ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นองค์กรในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบนโยบายทิศทางแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีของ    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัด      
	ทั้งนี้อาจมอบอำนาจการให้ความเห็นชอบให้กับคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอได้
	ดังนั้น ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาลงที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงต้องกำหนดกรอบและนโยบายให้สอดคล้องกับร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีของจังหวัดและอำเภอ องค์การบริหารส่วนตำบลแคนใหญ่จึงจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีขึ้น
1.1 ความเป็นมา
ตำบลแคนใหญ่ได้แยกการปกครองจากตำบลหนองแก้ว เมื่อปี พ.ศ. 2528 แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน และยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์ 2540   จนถึงปัจจุบัน

1.2 ที่ตั้ง
ตำบลแคนใหญ่ห่างจากอำเภอเมืองร้อยเอ็ด 25 กิโลเมตร มีอาณาเขต ดังนี้
ทิศเหนือ 	จด ตำบลหนองแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด
ทิศใต้ 		จด ตำบลน้ำใส ตำบลดงแดง อำเภอจตุรฯ จังหวัดร้อยเอ็ด
		จด ตำบลหนองผือ อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด
ทิศตะวันออก	จด ตำบลบ้านดู่ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด
ทิศตะวันตก	จด ตำบลสะอาดสมบูรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด
1.3 เนื้อที่  25.41  ตารางกิโลเมตร คิดเป็นไร่ ดังนี้
· เนื้อที่ทั้งหมด  	จำนวน		15,881 	ไร่  หรือ 25.41  ตร.กม.
· เนื้อที่การเกษตร  	จำนวน		15,115 	ไร่
· เนื้อที่ที่อยู่อาศัย  	จำนวน		    766 	ไร่
1.4 ภูมิประเทศ 	เป็นที่ราบลุ่มตลอดทั้งพื้นที่
1.5 จำนวนหมู่บ้าน  		11 		หมู่บ้าน
1.6 ประชากรทั้งหมด           	4,308	 	คน
ชาย				2,163		คน
หญิง			2,145		คน
จำนวนครัวเรือนทั้งหมด	   2,558 	ครัวเรือน

	
2. สภาพทางเศรษฐกิจ

1. สภาพทางเศรษฐกิจ
1.1 อาชีพ  อาชีพหลักส่วนใหญ่ทำการเกษตร คือ ทำนา 
อาชีพเสริม
· ทำธูปหอม		-   ยาพันธุ์เตอร์กีช
· จักสาน		-   ปลูกแตงโม
· ทอผ้าไหม		-   ปลูกงา
· เพาะเห็ด               	-  เลี้ยงสัตว์
1.2 หน่วยธุรกิจ  ในเขตตำบลแคนใหญ่
· ปั๊มน้ำมัน				1 	แห่ง
· ปั๊มหยอดเหรียญ			13	แห่ง
· โรงสี  				28	แห่ง 
· กองทุนหมู่บ้าน  			 9 	แห่ง
· ศูนย์สาธิตกองทุนหมู่บ้าน		 5	แห่ง
· อุตสาหกรรมหล่อเสาปูน		  1  	แห่ง
· เย็บเสื้อผ้า				  2	แห่ง
· กองทุน กขคจ.			  5 	แห่ง
· เงินล้าน				 11 	แห่ง
· ร้านค้า			 	  21	แห่ง
· กลุ่มออมทรัพย์หมู่บ้าน	  	  11	แห่ง
· ร้านซ่อม			 	  9	 แห่ง
· โรงเลี้ยงไก่				 2	แห่ง
· โรงธูป				 6	แห่ง
· ตู้เติมเงินหยอดเหรียญ		11	แห่ง

3. สภาพทางการศึกษา    
    
 	 3.1 การศึกษา
· โรงเรียนประถมศึกษา 				4  	แห่ง
· โรงเรียนมัธยมศึกษา (ตอนต้น) 			1 	แห่ง (ขยายโอกาส)
· ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน 	9  	แห่ง
· หอกระจายข่าว					15	แห่ง
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก			  		2 	แห่ง

1.3 สถาบันองค์กรทางศาสนา
· วัด					  9	แห่ง
· สำนักสงฆ์  			  	 2 	แห่ง
· โบสถ์  				 2 	แห่ง

1.4 สาธารณสุข
· โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล    1 	แห่ง
· อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  	100 	เปอร์เซ็นต์

1.5 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	1	แห่ง
· ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  1 	แห่ง
· ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์		1	แห่ง
· ศูนย์รับเรื่องราวการทุจริต		1 	แห่ง
· สมาชิก อปพร.			130	คน

1.6 วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น
· บุญตุ้มโฮมพี่น้องเส็งฮองสรภัณญ์  	
· บุญออกพรรษากวนข้าวทิพย์และตักบาตรเทโวโรหณะ	
· บุญปฏิบัติธรรมกัมมัฐฐาน		
· ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญ ได้แก่ บุญข้าวจี่,บุญผะเหวด,สงกรานต์,บุญเบิกบ้าน,
บุญข้าวประดับดิน,บุญข้าวสาก,ออกพรรษา,บุญกฐิน
· กลองยาวประยุกต์ 	5    คณะ

4.  การบริการขั้นพื้นฐาน

4.1 การคมนาคม  ตำบลแคนใหญ่ มีถนนในตำบล  แบ่งเป็น
ถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน  จำนวน   	42 	สาย	7,515	เมตร
ถนนลูกรังระหว่างหมู่บ้าน	จำนวน		43	สาย	11,350	เมตร
ถนนดิน			จำนวน		13	สาย	9,400	เมตร
            ถนนลาดยาง  		จำนวน		 9       สาย      4,360    เมตร  

    เข้าสู่ตัวเมืองร้อยเอ็ดได้  4  ทาง คือ
1. แคนใหญ่ – ผ่านป่าเพิ่ม – ดงเค็ง – สงยาง – ร้อยเอ็ด
2. แคนใหญ่ – ผ่านเหล่าโนนทัน – หนองแวง – ค้อ – โนนรัง -  ร้อยเอ็ด
3. แคนใหญ่ – หนองแก้ว – ปากทางหนองบอน  - ร้อยเอ็ด
4. แคนใหญ่ – น้ำใส – ขุมดิน - ร้อยเอ็ด
4.2 การโทรคมนาคม
· ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข 		1 	แห่ง

4.3 การไฟฟ้า 
· ไฟฟ้าเข้าถึง				11 	หมู่บ้าน
· ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 			11 	หมู่บ้าน

4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ
· ห้วย   				4 	สาย
· หนอง   				8  	แห่ง
· คลอง     				1   	แห่ง
· สระน้ำ				240	แห่ง
· หนองน้ำสาธารณะ			12	แห่ง

4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
· ฝาย  				3 	แห่ง
· บ่อน้ำตื้น  				87	แห่ง
· สระน้ำสาธารณะ			8 	แห่ง
· ถังน้ำ ฝ.33 และ ฝ.99		17	ถัง

5.  ข้อมูลอื่น ๆ

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
· ป่าชุมชน 	  			22	ไร่ 
· ป่าสงวน (ดอนปู่ตา)			5 	แห่ง
· ป่าช้า				1 	แห่ง
5.2 มวลชนจัดตั้ง
· ลูกเสือชาวบ้าน 			1 รุ่น 	จำนวน 	130 	คน
· คณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล 			165 	คน
· อาสาสมัครสาธารณสุข 				117 	คน
· คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน				165 	คน
· อปพร.					 	130       คน
· กรรมการฌาปณกิจหมู่บ้าน				55 	คน
· กรรมการกลุ่มออมทรัพย์				55 	คน
· กรรมการ กขคจ.					33	 คน
· กรรมการหมู่บ้าน					55 	คน
· กพสม.						165	 คน
· กพสต.						22	คน

5.3 กีฬานันทนาการ/พักผ่อน
- สนามกีฬาอเนกประสงค์			จำนวน	   7	 แห่ง
- สนามฟุตบอล				จำนวน 	   4 	แห่ง
- สนามตะกร้อ				จำนวน 	   7 	แห่ง
- สนามบาสเกตบอล			จำนวน 	   3	แห่ง
- สนามเด็กเล่น				จำนวน 	   4	แห่ง

6. ศักยภาพในตำบล
ศักยภาพในตำบล
6.1 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
(1) จำนวนบุคลากร      40    คน
· ตำแหน่งในสำนักงานปลัด อบต. 	จำนวน 		16	คน
· ตำแหน่งในกองคลัง 			จำนวน 		7	คน
· ตำแหน่งในกองช่าง 			จำนวน		5 	คน
·  ตำแหน่งในกองการศึกษา		จำนวน		8	คน
· ตำแหน่งในกองส่งเสริมการเกษตร	จำนวน		4	คน

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร
· ประถมศึกษา  			จำนวน 		- 	คน
· มัธยมศึกษาตอนต้น  			จำนวน 		4 	คน
· มัธยมศึกษาตอนปลาย  		จำนวน		9	คน
· อาชีวศึกษา / ปวช			จำนวน  	- 	คน
ปวส./ปวท.				จำนวน  	7 	คน
· ปริญญาตรี  				จำนวน  	15	คน
· สูงกว่าปริญญาตรี  			จำนวน  	5	คน
              
6.2 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
(1) การรวมกลุ่มของประชาชน จำนวนกลุ่มทุกประเภท  มีดังนี้
· กลุ่มอาชีพ  		17 	กลุ่ม
· กลุ่มออมทรัพย์  	11 	กลุ่ม
(2) จุดเด่นของพื้นที่ตำบลแคนใหญ่  มีพื้นที่ติดต่อกับหลายอำเภอ จึงเหมาะสำหรับพัฒนาเป็นศูนย์กลางของตลาดนัดสินค้าทางการเกษตร และตลาดนัดโค-กระบือและพัฒนาเป็นท่องเที่ยวทางการเกษตรอย่างยั่งยืน
(3) ตำบลแคนใหญ่ ได้รับรางวัลในการปกระกวดตำบลพัฒนาดีเด่นระดับจังหวัด และระดับเขตตำบลเขียวขจีดีเด่น ,ตำบลแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง ,กลุ่มพัฒนาสตรีดีเด่น ยุวเกษตรดีเด่น,  กลุ่มเยาวชนดีเด่น และอีกหลายรางวัลในด้านการพัฒนา

6.3 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
1. โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งออกเป็น ดังนี้
· ฝ่ายบริหาร (คณะผู้บริหาร)
1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
4) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


· ส่วนราชการ ที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง  3  ปี
· 
1) สำนักปลัด
· ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 			1	คน
· รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล			1 	คน
· หัวหน้าสำนักปลัด 				 	1 	คน
· นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  			1 	คน
· นักทรัพยากรบุคล					1	คน
· นักพัฒนาชุมชน					1	คน
· นักจัดการงานทั่วไป 				       	1 	คน
· เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย		1	คน	
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  	1	คน
· นักการภารโรง					1	คน
· คนงานทั่วไป						1	คน
· พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา				1	คน
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ					1	คน
· พนักงานขับรถ						1	คน
2) กองคลัง
· ผู้อำนวยการกองคลัง  					1	คน
· หัวหน้าฝ่ายการเงิน		  			1	คน
· นักวิชาการพัสดุ  					1 	คน
· เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 				1	คน
· เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี				2 	คน
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้				1	คน
· นักวิชาการคลัง					1	คน
· ผู้ช่วยจดมาตรวัดน้ำ					1	คน
3) กองช่าง
· ผู้อำนวยการกองช่าง					1	คน
· เจ้าพนักงานธุรการ					1	คน
· ผู้ช่วยช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  			1	คน
· คนงานทั่วไป						1	คน
· พนักงานผลิตน้ำประปา					1	คน

4) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
· ผู้อำนวยการกองการศึกษา		  		1 	คน
· นักวิชาการศึกษา					1	คน
· [bookmark: _Hlk526148274]ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ					-	คน
· ครูผู้ดูแลเด็ก	 					4	คน
·  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)			2	คน	
5) กองส่งเสริมการเกษตร
· ผู้อำนวยการกองการเกษตร				1	คน
· นักวิชาการเกษตร					1	คน
· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร	(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  	1	คน
· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ		(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  	1	คน

ฝ่ายสภา
· ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 			1	คน
· รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 			1	คน
· เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 			1	คน
· สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 				19	คน
ฝ่ายปกครองท้องถิ่น
· กำนัน 						1	คน
· ผู้ใหญ่บ้าน						10	คน
· สารวัตร 						2	คน
· ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 					22	คน
· แพทย์ประจำตำบล 					1	คน
                 

