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องค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ 

อ าเภอเมืองรอ้ยเอด็ จังหวัดร้อยเอ็ด 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

************************************* 

      1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ พบว่า มีผลคะแนน 
94.61 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่      90.71 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 83.73 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 90.71 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 83.29 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 83.88 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 78.56 
คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 82.21
คะแนน 

จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ           
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน

2. การใช้งบประมาณ    83.29 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ         83.88 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.56 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.21 คะแนน 



 

ในตัวชี้วัด  ที่มีผลการประเมิน  ต่ า โดยเฉพาะในข้อ I20 และ I21 
ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอน 
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ข้อ I24 ประเด็น 
หน่วยงานของท่านยังไม่มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเท่าที่ควร หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (อ้างอิงจาก o36) 
ควรระบุไว้ ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน   99.43 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 90.74 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 99.43 
คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 99.96 
คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 
99.92 คะแนน 

จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามตัวชี้ วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน ซึ่ งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน ในตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ E3 ประเด็นการปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o13) หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) โดยมุ่งเน้นใน
ด้านการเปิดเผยหรือ  การให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือ รับบริการ ทั้งนี้ 
ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว  ให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น E2 
ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่า
เทียมกันของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   99.96 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน   99.92 คะแนน 



 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๖ มกราคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ 

ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบล   
แคน ใหญ่ 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การรับรู้การใช้ 
งบประมาณ 

1.เสริมสร้างการ 
รับรู้เกี่ยวกับการใช้ 
งบประมาณของ 
หน่วยงานใน 
รูปแบบการจัด 
ประชุม/อบรม 

ส านักปลัดฯ ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 รายงานผล 
ด าเนินการในการ 
ประชุมองค์กร 
ประจ าเดือน 

หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o17)  เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนการให้บริการ
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) โดยละเอียด 
หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้รับทราบใน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล        97.78 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูล

ส า ธ า รณะ  (OIT) มี ค่ า ค ะแนน เท่ า กั บ  13.98 คะแนน  โ ดย
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 97.78 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 

ทัง้ 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน) หน่วยงานไม่ได้
คะแนนในข้อ O2 เนื่องจากขาดช่องทางการติดต่อของผู้บริหารฝ่าย
ข้าราชการ (ปลัด และรองปลัด) ในปีถัดไป หน่วยงานต้องแสดงข้อมูล
ของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
โดยอย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด 
พร้อมกับแสดงข้อมูล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ ของผู้บริหารแต่ละคน 

10. การป้องกันการทุจริต  100 คะแนน 



2. การจัดท าคู่มือ 
การปฏิบัติงาน 

๑. จัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงานใน
เรื่อง เกี่ยวข้องทุก
ส่วนงานใน
หน่วยงาน 

๒. แจ้งเวียนและ 
ประกาศคู่มือการ 
ปฏิบัติงานให้ทุก 
ส่วนงานได้ถือเป็น 
แนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัดฯ ต.ค. ๖5– ก.ย. ๖6 ประกาศใช้คู่มือใน 
หน่วยงาน 

๓. การปรับปรุง 
พัฒนาเว็บไซต์กลาง 
ของ อบต.แคนใหญ่ 
ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖6 

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ 
๒. ด าเนินการเพ่ิม 
ช่องทางการติดต่อ 
ขององค์กรทุก 
ช่องทาง เพ่ือเพ่ิม 
ความสะดวกในการ 
ติดต่อหลากหลาย 

ส านักปลัดฯ ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 รายงานสถิติของ 
การติดต่อราย 
เดือน/รายปี 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๔. มาตรการจัดการ 
ร้องเรียนการทุจริต 

๑. ประกาศ 
มาตรการ 
ด าเนินการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 
๒. ก าหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการ 
ร้องเรียน 
๓. ก าหนดช่องทาง 
การร้องเรียนเรื่อง 
ทุจริต 
๔. มอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการและ 
ติดตามเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัดฯ ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 รายงานการติดตาม 
การด าเนินการ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต 

๕. ประกาศ 
เจตจ านงต่อต้าน 
การทุจริต 

ประกาศเจตจ านง 
ต่อต้านการทุจริต 
และประชาสัมพันธ์ 
ทุกช่องทางการ 
ติดต่อ 

ส านักปลัดฯ ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 ประกาศเจตจ านง 
ต่อต้านการทุจริต 



 

 

 
 
 
 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ 
อ าเภอเมืองรอ้ยเอด็ จังหวัดร้อยเอ็ด 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

       การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ พบว่า มีผลคะแนน 
94.61 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑. ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 



๒. ข้อบกพร่องจากการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
๑.๑ แบบวัดการรบัรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (เฉพาะตัวชี้วัดทีไ่ด้น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

-ไม่มี- 

     ๑.๒ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (เฉพาะตัวชี้วัดทีไ่ด้น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

-ไม่มี- 
 

  ๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (เฉพาะข้อที่ได้ ๐ คะแนน) 
       

ล าดับ 
ที ่

รายการ ความเห็นของ 
ผู้ตรวจ 

การว ิเคราะห ์ขอ้บกพร่อง มาตรการด าเน ินการ 
ปรับปรุง 

ข้อมูลพื้นฐาน 
2 ข้อมูลผู้บริหาร องค์ประกอบข้อมูล 

ผู้บริหารไม่ครบถ้วน 
โดยขาดช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารของผู้บริหาร
ฝ่ายข้าราชการ 
(ปลัดและรองปลัด) 

ช่องทางการติดต่อไม่ 
ครอบคลุมข้อมูลและ 
เนื้อหาไม่ชัดเจนและ 
สมบูรณ์  

จัดท าข้อมูลของผู้บริหาร 
ให้ครบถ้วนทุกข้อมูล 

 
 

๓. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
3.๑ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

ด้วยความโปร่งใส และบริการประชาชนด้วยความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร           
ที่ดีในการให้บริการแก่ประชาชน 

3.2 มาตรการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน โดยการจัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์             
ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันยังไม่เข้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ, หลักการใช้ทรัพย์สินของราชการ                 
และแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

3.๓ มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความโปร่งใส โดยท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่            
ให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมเละความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
ส านักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่



 


