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คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) 
 รายงานฉบับนี้ ได้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) ในรอบปี               
ที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. ๒๕๖5) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน               
ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน               
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง บวก
ให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
**************** 

 ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ดังต่อไปนี้ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)   ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ได้ถูกกําหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส     
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐ สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) 
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ จึงได้
จัดทํารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีที่ผ่านมา (ปีพ.ศ. ๒๕๖5) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอด
ถึงข้อเสนอแนะ ในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ 
อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี พ.ศ. ๒๕๖5) 

 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบล     
แคน ใหญ่ มีค่าคะแนนเท่ากับ 94.61 คะแนน อยู่ในระดับ A ซึ่งคะแนนสูงกว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้คือ      
๘๕ คะแนน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 



 ๒.๑ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัด  ที่มีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในข้อ I20 และ 
I21 ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และกําชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ข้อ I24 ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร หน่วยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (อ้างอิงจาก o36) ควรระบุไว้ ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒.๒ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน ในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในข้อ E3 ประเด็นการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงานควรดําเนินการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) 
หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือ  การให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือ รับ
บริการ ทั้งนี้ ควรดําเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว ให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่าย
ออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น E2 
ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิง
จาก o17)  เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า
เทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบใน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 ๒.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อย
ที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน) หน่วยงานไม่ได้คะแนนในข้อ O2 เนื่องจากขาดช่องทางการติดต่อของผู้บริหารฝ่าย
ข้าราชการ (ปลัด และรองปลัด) ในปีถัดไป หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน โดยอย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด พร้อมกับ
แสดงข้อมูล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ ของผู้บริหาร
แต่ละคน 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ 99.96 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดใน
ปี พ.ศ. ๒๕๖5 คือตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 78.56 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า
จุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด คือ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 
๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ผู้บริหารให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต จัดทําแผนงาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต              
เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรื่องร้องเรียน การทุจริตที่สร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้ร้องว่ามีความปลอดภัย และติดตามตรวจสอบสถานะคําร้องได้  และจุดอ่อน คือ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักมาตรฐาน         
มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึง          
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ ซึ่งล้ วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ



ปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๓.๑ ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 8๐) มีดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 ๓.๒ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

๔. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง ๓ เครื่องมือ) 
 ๔.๑ การประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี พ.ศ. ๒๕๖5) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การประเมินการรับรู้บุคคล

ภายใน (IIT) ประเด็นบุคลากร
ในหน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
ประเด็นหน่วยงานของท่านยัง
ไ ม่ มี ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเท่าที่ควร 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอน และแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
พร้อมทั้ ง  ประชาสัม พันธ์คู่ มื อ  หรื อ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และกําชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง หน่วยงานควร
กําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการ ใช้ทรั พย์ สิ นของทาง
ราชการ ควรระบุไว้ ในคู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 



  

 ๔.๒ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี พ.ศ. ๒๕๖5) 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
คุณภาพการดําเนินงาน ประเมินการรับรู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) ประเด็นการ
ปิ ดบั ง ห รื อบิ ด เ บื อนข้ อมู ล
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร /
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ เ ด็ น ก า ร
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มา
ติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียม
กันของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

หน่วยงานควรดําเนินการจัดทําคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรือการให้บริการ
โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือ  การให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือ รับบริการ ทั้งนี้ ควร
ดําเนินกาประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่ าว  ให้แก่บุคคลภายนอกผ่ านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็น หน่วยงานควรวิเคราะห์
ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่ง
จะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนการ
ให้บริ การ ไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการ
ให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล าก รภ าย ใ น
หน่วยงาน ได้รับทราบใน และถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

 

 

 

 

 



 ๔.๓ การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖5) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล การประเมินตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เนื่องจากขาดช่องทางการติดต่อ
ของผู้บริหารฝ่ายข้าราชการ 
(ปลัด และรองปลัด) 

หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ         
ผู้ดํ ารงตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน              
โดยอย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด และรอง
ผู้บริหารสูงสุด พร้อมกับแสดงข้อมูล อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ ของผู้บริหารแต่ละคน  

 
 
5.ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

๑) จัดทํามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
๒) จัดทําคู่มือการ การใช้
ดุลพินิจ ปฏิบตัิงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๓) กําหนดบทบาท เจ้าหนา้ที่ 
และ หน้าที่ของผู้บรหิารทุก
ระดับให้ครอบคลมุ ถึงการ
ตรวจสอบ กํากับ ดูแล ตดิตาม   
การปฏิบัติงาน และดลุพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐาน
คู่มือการปฏิบตัิงานอย่าง
เคร่งครดั 
๔) วิเคราะห์และบริหาร        
ความเสีย่งเกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบตัิงานและ
กําหนดระบบแนวทางป้องกัน 
 

1) ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
จัดทํามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
 

สํานักปลัด รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการ 
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

 
 
 
 



 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 
9 ของพระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่ า วสารของราชการ  พ .ศ . 
2540 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
ต่ อ สา ธา รณะตาม แนวทา ง        
ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
และหรือช่องทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบตรวจสอบ
สถานะ และสืบค้นข้อมูลที่ของ
ข้ อมู ล ข่ า วส า ร ให้ ค รบถ้ ว น 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็วเป็นปัจจุบัน 
 

๑) ผู้รับผิดชอบจัดให้ งาน
ประชาสมัพันธ์ รายงานผล
การมีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานตาม
แนวทางที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยกําหนดให้มี
ช่องทาง หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
แนวทางที่สํานักงาน  
Facebook ฯลฯ       
ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 
เช่น สายด่วน 
ช่องทางอื่นๆ ตาม 
ความเหมาะสม 
๒) ติดตามและตรวจสอบ 
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

สํานักปลัด 
ประชาสัมพันธ์ 
  

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามมาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
 

ประกาศเจตจํานง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจํานงหรือ
คํามั่น  สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และเป็นไป ตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล มีการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ 
ทุจริตประจําปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศเจตจํานง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ อย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส  
ประจําปี ๒๕๖6 

สํานักปลัด รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการ  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 
 

 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้จัดทํา 



รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************************************** 
 

  ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังต่อไปนี้ 

  ประเด็นการประเมิน IIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน) 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. การรับรู้การ
ใช้ งบประมาณ 

1.เสริมสร้างการ รับรู้
เกี่ยวกับการใช้ 
งบประมาณของ 
หน่วยงานใน รูปแบบ
การจัด ประชุม/อบรม 

สํานักปลัดฯ ต.ค. ๖5 – ก.ย. 
๖6 

รายงานผล 
ดําเนินการในการ 
ประชุมองค์กร 
ประจําเดือน 

อัพเดทข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

2. การจัดทําคู่มือ 
การปฏิบัติงาน 

๑.จัดทําคู่มือการ 
ปฏิบัติงานในเรื่อง 
เกี่ยวข้องทุกส่วนงาน
ในหน่วยงาน 

๒. แจ้งเวียนและ 
ประกาศคู่มือการ 
ปฏิบัติงานให้ทุก ส่วน
งานได้ถือเป็น แนวทาง
ในการ ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัดฯ ต.ค. ๖5– ก.ย. ๖
6 

ประกาศใช้
คู่มือใน 
หน่วยงาน 

อัพเดท
ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
ปรับคู่มือ
หรือ
มาตรฐาน
การ
ให้บริการ ให้
เหมาะสมกับ
ประชาชน 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

๓. การปรับปรุง 
พัฒนาเว็บไซต์
กลาง ของ อบต.
แคนใหญ่ 
ประจําปี 
งบประมาณ 
๒๕๖6 

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ 
๒. ดําเนินการเพ่ิม ช่อง
ทางการติดต่อ ของ
องค์กร ของผู้บริหาร 
ปลัดรองปลัด  ช่องทาง 
เพ่ือเพ่ิม ความสะดวกใน
การติดต่อหลากหลาย 

สํานักปลัดฯ ต.ค. ๖5 – ก.ย. 
๖6 

ข้อมูลผู้บริหาร 
ตําแหน่งปลัด
และรองปลัด 
ช่องทางการ
ติดต่อ เบอร์
โทรศัพท์อัพเดท
เป็นปัจจุบันแล้ว 

อัพเดทข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

๔. มาตรการ
จัดการ 
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

๑.ประกาศ 
มาตรการ 
ดําเนินการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 
๒. กําหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการ ร้องเรียน 
๓.กําหนดช่องทาง 
การร้องเรียนเรื่อง 
ทุจริต 
๔. มอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ 
ดําเนินการและ ติดตาม
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

สํานักปลัดฯ ต.ค. ๖ 5 – ก.ย. 
๖6 

รายงานการ
ติดตามการ
ดําเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

จัดทํารายงาน
การติดตามการ
ดําเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

๕. ประกาศ 
เจตจํานง
ต่อต้าน 
การทุจริต 

ประกาศเจตจํานง 
ต่อต้านการทุจริต และ
ประชาสัมพันธ์  
ทุกช่องทางการ 
ติดต่อ 

สํานักปลัดฯ ต.ค. ๖5 – ก.ย. 
๖6 

ประกาศ
เจตจํานง ต่อต้าน
การทุจริต เป็น
ปัจจุบันแล้ว 

อัพเดทข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

 


