
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
....................................................... 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 42) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 1 
มิถุนายน 2563 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ฉบับใหม่ บังคับใช้ตั้งแต่ 1  เมษายน 2563  เป็นต้นไป 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
แคนใหญ่ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนต าบล ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

๒. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ระหว่าง ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖   

๓. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล สังกัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้   

     ๓.๑ ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) หมายความว่า 
กระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน                  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น ได้แก่                    
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ การให้เงินรางวัลประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน
การแต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็น
การเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล และปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

/การประเมินผล................... 
 



-๒- 
การประเมินผลการปฏิบัติ งาน ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 

Management) ที่ เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะ                      
ในการปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ                 
โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และเปิดโอกาสให้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษาด้วย 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม 

ปริมาณงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความคุ้มค่าของการ    
ใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง 
กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ต ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ

วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะไต้ผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัตส่วนน้ าหนักร้อยละ ๓๐ ให้ประเมิน 
จากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 

กรณีต าแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน 
สมรรถนะประกอบด้วย สรรถนะหลัก จ านวน ๕ สรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน ๔ สมรรถนะ 

กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชกร หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

๘. ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ 
คือ  

(๑) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม  ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
 (๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
๙. ในรอบการประเมิน ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ งาน มาจัดกลุ่ ม                 

ตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละ
ระดับ ดังนี้ 

 
 
 

/(๑) ระดับดีเด่น............. 
 



-๓- 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
(๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณี                         

ที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสม
แทนหรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามแบบท่ี ก.อบต. ก าหนด 

๑๐. ให้ ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงาน ส่วนต าบล                
ตามประกาศนี้ ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  

 

  ประกาศ   ณ   วันที่  ๑   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

     
 


