
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคนใหญ่ 

ที่   13/๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐพึงจัด     
ให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่      
ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมี
คุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น      
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคนใหญ่ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
ตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้ งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรำยชื่อ ดังนี้ 

  1. นำยพิมพำ เพชรแสน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคนใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยวิรัตน์ สีลำดเลำ  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคนใหญ่ กรรมกำร 
 3. นำยสุดใจ สีลำดเลำ  รองนำยกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแคนใหญ่ กรรมกำร 
 ๔. นำยจันดี สำรจันทร ์   เลขำนุกำรนำยก     กรรมกำร 
 ๕. นำยสำยันต์ นำมไพร  ประธำนสภำฯ     กรรมกำร 

 ๖. นำยวงค์ประสิทธิ์ สีลำดเลำ รองประธำนสภำฯ    กรรมกำร 
 ๗. นำยส ำรำญ เวียงนนท์ เลขำนุกำรสภำฯ    กรรมกำร 
 ๘. นำยวิชัย ชัยสว่ำง สมำชิกสภำ หมู่ 4    กรรมกำร  
 ๙. นำยบุญเริง ไชยนอก สมำชิกสภำ หมู่ 7    กรรมกำร 
 ๑๐. นำยต้อย สีลำดเลำ สมำชิกสภำ หมู่ 10     กรรมกำร 
 ๑๑. นำงปำริชำติ พลพันธ์  รองปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  กรรมกำร 
 ๑๒. นำงรุ่งนภำ กำรฟุ้ง ผอ.กองคลัง     กรรมกำร 
 ๑๓. นำยวิชิต เม้ำศร ี ผอ.กองช่ำง     กรรมกำร 
 ๑๔. นำงกรรณิกำ จันทเขต ผอ.กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  กรรมกำร 
 ๑๕. นำยสุริยัน แสงเสวก นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   กรรมกำร 
 ๑๖. นำงสำวละมุล จันสุริย ์ นักจัดกำรงำนทั่วไป    กรรมกำร 
 ๑7. นำงสำวกฤตำภรณ์ ทะรำษี หัวหน้ำส ำนักปลัด   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๑๙.นำงฐิตินันท์ วินทะไชย นักทรัพยำกรบุคคล   ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
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หน้าที่และอ านาจ  

๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม    
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 

๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้

อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่ 3 กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2566         

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมของข้าราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

LOG

O 
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผล 

ประโยชน ์และรักษาความลับ  

เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสยี 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพ  
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง  
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจา 
ท่ีไม่ให้เกียรตหิรือไม่จงรักภกัดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

น าหลักธรรมตามศาสนา 
ท่ีเคารพนับถือ มาประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ไม่ลบหลู ่
ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ข้าราชการ ต้องรักษา 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
ประพฤติ ปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรม นะครับ 

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา 
ให้มีความเจริญยั่งยืน 

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุง 
ศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

ไม่ควรกระท าให้เกิด 
การกระทบกระเทือน 
ต่อความมั่นคงของชาติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่                 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
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