
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ 

เรื่อง การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา  
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

----------------------------------------------------------- 
 การกําหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลต้องดําเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทั้ง              
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล  
แคนใหญ่ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด จึงกําหนดให้มีการนําผล        
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ ดังนี้ 
  ๑. ด้านการสรรหา 
   องค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ สนับสนุนข้อมูลในการดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน     
เพ่ือรองรับการสรรหาอัตรากําลัง เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี    
ตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑.๑ การสรรหาข้าราชการ สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากําลังของหน่วยงาน สําหรับประกอบ    
การวางแผนอัตรากําลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทําแผนอัตรากําลังตามช่วงระยะเวลาที่กําหนด 
    ๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง กําหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๑.๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง      
หรือสูญเสียกําลังคน 
      ๑.๒.๒ การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์   
องค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้ และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
      ๑.๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการ 
อัตรากําลัง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรม        
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
  ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
   ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ ดําเนินการจัดส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ    
และความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทํางาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
รองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้าง         
ความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง        
ตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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    ๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสํารวจความต้องการการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
    ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ 
    ๒.๔ ส่งเสริมการนําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้ระบบการ
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
    ๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลการด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม 
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
    ๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลผล 
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
   องค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ       
โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทําหน้าที่ประเมิน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการตามแนวทางที่กําหนด ประกอบกับนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกําลังใจ           
แก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๓.๑ ดําเนินการประเมินผลตามรอบประเมิน กําหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้  
      รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
      รอบท่ี ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
    ๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กําหนดสัดส่วน 
คะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลําดับ 
  ๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
   ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ ดําเนินการสนับสนุนข้อมูล เพ่ือการวางแผน
ยุทธ์ศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การปรับปรุงระบบ ฐานข้อมูล
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๔.๑ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
    ๔.๒ กิจกรรมส่งเสริมยกย่องชมเชยบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลแคนใหญ่ เช่น         
การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน คัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น การยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติ 
ทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 


