
ค าแถลงนโยบายของ 
นายสมโภช  เอกุทัพ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ 

แถลงต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ 
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่  

สมัยสามัญ  สมัยท่ี  1  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
วันที ่ 27   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ณ  ห้องประชมุสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอด็ 
------------------------------- 

 
เรียน   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ 
 
 ตามท่ีได้มีการเลือกตั้ งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่  และนายก                
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่  เมื่อวันท่ี  11  มกราคม  2569  กระผม นายสมโภช  เอกุทัพ  
ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ ให้เป็นผู้ได้รับเลือกตั้ง               
ให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  
จังหวัดร้อยเอ็ด ลงวันท่ี 9  กุมภาพันธ์  2569 ประกาศผลการเลือกตั้งให้กระผม นายสมโภช  เอกุทัพ  
เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่   
 บัดนี้  กระผม  นายสมโภช  เอกุทัพ  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่     
ได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ ท่ียึดมั่นการปกครอง                  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญ                       
แห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี  7  พ.ศ. 2562 อาศัยอ านาจตามมาตรา  58/5 วรรค
แรก  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับ
ท่ี 7  พ.ศ. 2562 กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ ให้ทราบถึง
หลักการบริหารราชการและนโยบายส าคัญของกระผม  ซึ่งจากการลงพื้นท่ีท าให้กระผม ได้รับทราบถึง
ปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้องชาวต าบลแคนใหญ่ในหลายด้าน และยังมีหลายปัญหาท่ีรอการแก้ไข  
กระผมและคณะผู้บริหารจึงมีความตั้งใจด้วยอุดมการณ์ท่ีแน่วแน่  ท่ีจะเข้ามาบริหารงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาของพี่น้องประชาชนด้วยความตั้งใจและจริงใจถึงการบริหารงาน เพื่อประโยชน์สุขของพี่น้อง  
ชาวต าบลแคนใหญ่อย่างสูงสุด  โดยเน้นความเสมอภาค และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอ
ความคิดเห็นการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ และการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ยุติธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้  เพื่อน าพาต าบลแคนใหญ่ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนา คือ กล้า
คิด  พร้อมท า  รับฟัง  พร้อมแก้ไขทุกปัญหา  โดยจะน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและ      
ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  ท้ัง  ๖  ด้าน   มาเป็นแนวทางในการบริหารงานเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพี่น้องชาวต าบลแคนใหญ่  ดังนี้  
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๑.หลักนิติธรรม คือ การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด            
โดยยึดหลักความยุติธรรม รวดเร็ว และไม่ใช้อ านาจตามอ าเภอใจ 

๒. หลักคุณธรรม  คือ การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ                     
และมีระเบียบวินัย ตลอดจนการพัฒนาตนเองและบุคลากรให้มีความประพฤติท่ีดี 

๓. หลักความโปรงใส คือ การด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร               
อย่างตรงไปตรงมาและมีขั้นตอนการท างานท่ีชัดเจน 

๔. หลักการมีส่วนร่วม คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมรับรู้                
ร่วมเสนอความเห็นและร่วมตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

5. หลักความรับผิดชอบ คือ ความตระหนักในหน้าท่ี ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 
และพร้อมรับการตรวจสอบ รวมท้ังปรับปรุงแก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

๖. หลักความคุ้มค่า คือ การบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
มีความประหยัด และมีประสิทธิภาพ 

         กระผมจึงของแถลงนโยบายในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพี่น้องประชาชนชาวต าบลแคนใหญ่ ท้ังหมด ๗ ด้าน ดังนี ้ 

๑. นโยบายด้านการบริหาร 

            ๑.๑ เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในองค์กรให้มีศักยภาพก้าวล้ า 
ทันสมัยพร้อมปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ ภายใต้ค าว่า *มืออาชีพ* 

            ๑.๒  เจ้าหน้าท่ีต้องบริการประชาชนด้วยความจริงใจ ยิ้มแย้ม และอ านวยความสะดวก             
แก่ประชาชนท่ีมาติดต่อขอรับบริการ ด้วยความรวดเร็วถูกต้องและเสมอภาค   

            ๑.๓  ในด้านการวางแผนการพัฒนา การวางแผนพัฒนาต้องก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน               
การส ารวจข้อมูลท่ีถูกต้องและครอบคลุม ทันสมัย ซึ่งจ าเป็นต่อการก าหนดทิศทางและการออกแบบ
แผนพัฒนาการวิเคราะห์สถานการณ์ท้ังจุดแข็งและจุดอ่อน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน           
การวางแผนส ารองเพื่อรับมือกับความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น ติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง  

๒. นโยบายด้านการพัฒนาต าบล และโครงสร้างพื้นฐาน 

            ๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ ท่ัวถึงประชาชนอย่างเท่าเทียมและ                    
เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน การปรับปรุงถนนในเขตชุมชนให้ได้มาตรฐานเพิ่มจ านวนไฟฟ้า           
ส่องสว่างตามถนน  โดยส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ขยายเขตไฟฟ้าสู่พื้นท่ีการเกษตรปรับปรุง
ถนนทางเชื่อมพื้นท่ีการเกษตรให้สัญจรสะดวกมากขึ้นจัดการระบบน้ าประปาให้สะอาดไหลแรง 
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แรงสม่ าเสมอเพียงพอต่อการใช้อุปโภค บริโภค  โดยการประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงาน                  
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในต าบลอย่างท่ัวถึง 

           ๒.๒ จัดการระบบระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมซ้ าซากในเขตชุมชน            
ให้หมดไปและขยายระบบน้ าสู่พื้นท่ีการเกษตรให้ครอบคลุมพื้นท่ีอย่างเหมาะสม 

๓. นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     

          ๓.๑ จัดท าโครงการบ้านเมืองปลอดภัยต้นแบบ โดยความร่วมมือระหว่างประชาชนกับ
หน่วยงานต่างๆ จัดให้มีแสงสว่างท่ีเพียงพอและติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดเสี่ยงต่างๆ เพื่อลดปัญหา
การก่ออาชญากรรมและการโจรกรรม เพื่อเพิ่มความสะดวก ความปลอดภัย และรักษาความสงบ
เรียบร้อยให้กับประชาชนในต าบล 

          ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนจากภัยพิบัติ
ต่างๆ โดยการด าเนินการช่วยเหลือเยียวยาอย่างรวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 

          ๓.๓ ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี กู้ชีพ กู้ภัย ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี             
อย่างมอือาชีพ 

     ๓.๔ บริหารจัดการงานกู้ชีพฉุกเฉินอย่างเป็นระบบ โดยเจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานอย่างรวดเร็ว 
และทันต่อเหตุการณ์ 

     ๓.๕ จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานดับเพลิง และซ้อมแผนการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอพร้อม
ท างานตลอด 24 ชั่วโมง 

     ๓.๖ ตรวจสภาพรถกู้ชีพ และรถดับเพลิงให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา  

๔. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตและระบบสาธารณสุข 

    ๔.๑ สนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม โดยการ
ส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยให้ร่างกายแข็งแรงอยู่ เสมอ ส่งเสริมการปฏิบัติงาน                  
ด้านสาธารณสุข โดยสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการตรวจสุขภาพเชิงรุกให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียงในเขตต าบล 

    ๔.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน โดยจัดท าโรงเรียนผู้สูงอายุ 
สร้างอาชีพให้ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส จัดให้มีสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน 

    ๔.๓ ส่งเสริมด้านกีฬาให้กับเด็กและเยาวชน โดยการสนับสนุนด้านสถานท่ี และอุปกรณ์กีฬา
ด้านต่างๆ ให้เพียงพอต่อความต้องการเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
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๕. นโยบายด้านเศรษฐกิจชุมชน 

  ๕.๑ ส่งเสริมด้านอาชีพและการสนับสนุนกิจการของประชาชนในต าบล โดยการให้ความรู้ด้าน
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพิ่มช่องทางการตลาดโดยให้ความรู้ในการขายสินค้าผ่านทางตลาด
ออนไลน์ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพให้ผู้ประกอบการในพื้นท่ีมีรายได้เพิ่มขึ้นและยั่งยืน 

    ๕.๒ ส่งเสริมให้มีการท่องเท่ียวเชิงเกษตรในต าบล โดยสนับสนุนกลุ่มเกษตรผู้ท าไร่นาสวนผสม 
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์  และประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อขอความร่วมมือตามความเหมาะสม 

๖. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

      ๖.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตฐาน ท้ังด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
วิชาการ กิจกรรม โภชนาการ และด้านความปลอดภัย โดยเน้นความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
เป็นหลัก 

      ๖.๒  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและการศึกษาของโรงเรียนในพื้นท่ีเขตต าบลแคนใหญ่ 

      ๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ ท่ีอยู่คู่ต าบล
แคนใหญ่ให้คงอยู่สืบไป 

      ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนอัตลักษณ์ ความเป็นตัวตนของต าบลแคนใหญ่ รวบรวมหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ เร่ืองราว วิถีชีวิต เพื่อท าเป็นพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ของต าบลแคนใหญ่ในโอกาสต่อไป 

      ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ตามความ
เหมาะสม 

๗. นโยบายด้านสังคมและการเมือง 

     ๗.๑ ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     ๗.๒ ส่งเสริมประชาธิปไตยตั้งแต่เยาวชน โดยมีแนวทางสนับสนุนให้มีสภาเด็กและเยาวชนต าบล
แคนใหญอ่ย่างเป็นรูปธรรม 

     ๗.๓ สนับสนุนฝ่ายปกครองในการแก้ปัญหายาเสพติดและกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับความมั่นคง 
 

     ขอขอบพระคุณท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่และท่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ที่เคารพทุกท่านที่ให้เกียรติรับฟังการแถลงนโยบายในการ
พัฒนาต าบลแคนใหญ่ทั้ง ๗ ด้าน  
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          นโยบายท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไปแล้วนั้นได้ตั้งอยู่บนพื้นฐานความ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในต าบล ภายใต้การบริหารท่ียึดหลักความรวดเร็ว ถูกต้อง 
ทันสมัย และโปร่งใส โดยการบริหารงานท่ีก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนในเรื่องนโยบายเพื่อประโยชน์
สุขของพี่น้องประชาชนชาวต าบลแคนใหญ่อย่างสูงสุด  ทุกค าสัญญาคือภารกิจในการบริหารกิจการ
ขององค์กรให้สามารถแปลงนโยบายไปสู่การบริการสาธารณะต่อประชาชนได้โดยใช้กระบวนการการ   
มีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยจะ
ยึดหลักการปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายทุกประการ 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่เคารพ
ทุกท่าน 

          องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบขึ้นด้วย ๒ ฝ่ายด้วยกัน คือฝ่ายสภาและฝ่ายบริหาร              
ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหารข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี การท่ีจะขับเคลื่อนให้การบริหารราชการ              
ตามนโยบายท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาอันทรงเกียรติในวันนี้ บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงนั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือ
อย่างยิ่งจากฝ่ายสภาฯ ซึ่งเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ คือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ทุกท่าน 
ซึ่งท่านท้ังหลายได้รับฉันทามติจากพี่น้องประชาชน ให้เป็นผู้แทนเพื่อตราข้อบัญญัติท้องถิ่น                    
ดูแลทุกข์สุขของพี่น้องประชาชน ผลักดันงบประมาณเพื่อการพัฒนา และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน กระผมเชื่อเป็นอย่างยิ่งว่าการท่ีประชาชนเลือกพวกท่านมาเพื่อมาเป็นผู้แทน เป็นปาก
เป็นเสียง สะท้อนปัญหาเข้าสู่สภาฯนั้น เป็นเครื่องยืนยันได้เป็นอย่างดีว่าสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแคนใหญ่ทุกท่าน มีอุดมการณ์เดียวกัน  คือต่างคนต่างมีเป้าหมายท่ีเข้ามาเพื่อต้องการ              
ท่ีจะพัฒนาต าบลแคนใหญ่ให้มคีวามเจริญอย่างยั่งยืนสืบไป 

และในโอกาสนีก้ระผมขออนุญาตท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่แนะน าคณะ
ผู้บริหาร 

         เพื่อท่ีจะได้มีการประสานงานกับท่านสมาชิก ในการด าเนินงานตามนโยบาย และการ
ด าเนินงานต่างๆ ตามข้อเสนอของท่านสมาชิกเพื่อประโยชน์ต่อพีน้องชาวต าบลแคนใหญ่อย่างสูงสุด 

ท่านท่ี ๑. นายทองมี เมืองนาม   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้รับผิดชอบดูแล           
ในส่วนของนโยบายด้านการศึกษนา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ท่านท่ี ๒. นายชาญวิทย์ บุญชิต  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้รับผิดชอบดูแลใน
ส่วนของนโยบายด้านเศรษฐกิจชุมชน ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและระบบสาธารณสุข 

ท่านท่ี ๓.นายโชคชัย ผดุงเวียง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ี
ประสานงานและปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย 
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          สุดท้ายนี ้กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของกระผมในฐานะนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแคนใหญ่ จะได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือท้ังแรงกาย แรงใจ แรงสติปัญญา  
จากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่านเป็นอย่างดียิ่ง ในการท่ีจะแปลงนโยบาย ไปสู่การ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อพี่น้องชาวต าบลแคนใหญ่โดยรวมอย่างสูงสุด
สืบไป...........ขอขอบคุณครับ 

 

 

 

นายสมโภช  เอกุทัพ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแคนใหญ่ 

***************                                                   
                                             


